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Tempo : ADAGISSIMO (lent amplifi€)

Quatre journées de négo se sont tenues depuis notre
dernier bilan, soit les 31 janvier, 14 et 16 février et le
14 mars. Afin de mettre une douce motivation au
sein de nos représentants patronaux, nous leur avons
porté un petit chocolat, afin de souligner la St-
Valentin et la semaine derniére, nous avons lancé
notre concours de mots croisés portant sur nos de-
mandes de négo locale. Vous avez d'ailleurs pu tou-
tes et tous y participer.

Cela a-t-il suffit & leur donner du cceur au travail ?
Difficile & dire. La négo semble, pour le moment,
danser une sorte de tango, ou I'on avance et recule a
petits pas, tout en regardant son partenaire d'un ceil
distant ! Certaines choses avancent, d’autres font du
sur-place, et finalement... d’autres encore reculent !

Bien que Mme Bourque nous ait répété maintes fois,
tout comme le directeur général d'ailleurs, que
I'objectif de la partie patronale est de régler
SANS avoir recours a l'arbitrage, on peut se
questionner sérieusement de savoir si on sera capa-
ble de finir a temps : l'arbitrage devient obligatoire
en septembre. Comme personne ne sera présent
pendant I'été... cela veut dire qu'il faut une entente
avant la fin juin. Mettons qu'il va falloir accélérer le
tempo, bloqué actuellement a Adagissimo (lent am-
plifi€) !

Parmi les choses « réglées », mais non signées, ci-
tons en vrac le port de l'uniforme, les comités locaux,
le temps supplémentaire pour la catégorie 3, vestiaire
et salle d’habillage, les conditions particuliéres lors du
transport des usagers, la notion de service et les
activités a l'extérieur de I'établissement. Presque
réglé est le paiement des salaires et ils doivent en-
core nous revenir (dépdts de nombreux documents )
sur toute une autre série de sujets, les plus impor-
tants !

Nous avons assisté a toute une série de demandes
patronales « au cas par cas », pour régler des situa-
tions individuelles ici ou la, comme ¢s'ils voulaient
conventionner les exceptions ! Nous leur répétons
sans arrét notre position, a savoir gqu'une convention
c’est pour tout le monde, et pas pour répondre aux
besoins de tel ou tel cadre dans une situation pré-
cise...

Nous assistons aussi a I'élargissement de la notion de
« grande famille » du CSSS. Pour eux, le personnel
qui se déplace pour le travail pourrait tres bien aller
manger dans n'importe lequel des 11 sites, avec des
conséquences sur les repas payés, par exemple. Inu-
tile de vous dire que I'enjeu majeur est encore... la
mobilité ! Notion de port d'attache, de lieu de tra-
vail... autant de choses encore et toujours a clarifier.

Il est finalement beaucoup question des nouveaux
titres d’emplois de la catégorie 3 : agents administra-
tifs classe 1 a 4. Ces titres la, personne ne les vou-
lait... mais ils sont maintenant actifs et nous tenons,
comme syndicat, a répondre & la nouvelle réalité des
personnes qui les occupent.

Voila ! Beaucoup de sujets, donc, et ... de nouvelles
journées de rencontre prévues en avril et mai. Il faut
retenir que malgré ce rythme lent, on AVANCE ! C'est
pas encore la dans a St Dilon mais on fait tout pour
accélérer le tempo !

Nous prévoyons faire une rencontre spéciale avec un
point plus complet sur les sujets réglés, ceux qui
patinent et ceux qui s’embourbent. En attendant,
continuez a porter fierement les couleurs de la négo
locale : ENSEMBLE, C’EST POSSIBLE !

Votre comité de négo locale.
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